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Ammissione straordinaria: linee guida


Il portfolio serve a documentare le Sue competenze professionali e personali nell’ambito della consulenza. Illustra il Suo percorso professionale, le Sue qualifiche e la Sua esperienza pratica e costituisce la base per la valutazione della Sua domanda di ammissione.


Documenti che compongono la domanda:
1. Motivazione della domanda/lettera motivazionale
Descriva le Sue motivazioni per l’ammissione al BSC e spieghi perché desidera diventare membro dell’associazione.

2. Portfolio personale
Descriva il Suo percorso professionale di apprendimento e sviluppo, in particolare:
· le Sue esperienze professionali
· il Suo percorso verso l’attività di consulenza
· le formazioni e gli aggiornamenti professionali pertinenti
· l’acquisizione delle Sue competenze di consulenza
· le Sue esperienze di consulenza degli ultimi 3 anni

3. Concetto personale di consulenza
Descriva il Suo concetto di consulenza, con indicazioni riguardanti:
· atteggiamento di fondo
· fondamenti teorici
· obiettivi
· metodi
· valutazione e/o garanzia della qualità della consulenza

4. 2 documentazioni scritte di casi tratti dall’attuale pratica di consulenza
(contracting e valutazione del processo di consulenza, documentazione del processo e interventi, supervisione di controllo e/o coaching di controllo documentati)
· Contracting e valutazione del processo di consulenza: illustri come e in quale forma 
concorda e svolge gli incarichi di consulenza. Descriva mediante quali procedure/moduli valuta i Suoi processi di consulenza.
· Documentazione del processo e interventi: descriva la situazione iniziale, lo svolgimento del processo, i metodi utilizzati e il relativo quadro teorico, la propria concezione del ruolo, il raggiungimento degli obiettivi e/o le conoscenze acquisite dal processo.
· Supervisione di controllo e/o coaching di controllo documentati: documenti due processi di riflessione accompagnati e controfirmati da un/a esperto/a supervisore/trice di controllo o coach.



Raccomandazioni per la redazione
Per la preparazione del portfolio si raccomanda di:
· riflettere in modo sistematico sul percorso professionale e formativo svolto finora,
· includere attestati, certificati e documenti comprovanti l’attività lavorativa,
· rendere visibili anche le competenze acquisite in contesti informali,
· raccogliere riscontri da superiori, colleghe e colleghi e
· presentare tutte le informazioni in modo chiaro, strutturato e comprensibile.

L’obiettivo del portfolio è fornire un quadro complessivo coerente e comprensibile del Suo sviluppo professionale, delle Sue competenze di consulenza e della Sua esperienza pratica.
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