Neues Trio
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(V. 1.) Judith Bertagnolli, Herlinde Goller
und Evelyn Haller bilden das neue
BSC-Prasidium.

Bozen - Der Berufsverband fiir Su-
pervision, Coaching und Organisa-
tionsentwicklung (BSC) hat ein neu-
es Priasidium. Es besteht aus Evelyn
Haller, Judith Bertagnolli und Herlin-
de Goller. Der BSC vereint Fachperso-
nen, die in den Bereichen Supervisi-
on, Coaching und Organisationsent-
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wicklung tétig sind, und existiert seit
bald drei Jahrzehnten. Evelyn Haller
aus Mareit, Judith Bertagnolli aus Bo-
zen und Herlinde Goller aus Seis fol-
gen auf Micki Gruber, Ilse Egger und
Marina Cattoi.

,Wir stehen heute auf dem Funda-
ment einer starken Pionierarbeit“, be-
tont Herlinde Goller. ,,Seit der Griin-
dung des BSC 1996 in Bozen durch
engagierte Supervisorinnen und Su-
pervisoren wie Inge Tutzer, Helmut
Falkensteiner und Christine Gasser
ist viel gewachsen. Unsere Aufgabe
ist es nun, dieses Erbe mit neuen Im-
pulsen weiterzutragen.”

»Qualitdt ist unsere Grundlage - sie
sichert Wirkung, Vertrauen und Pro-
fessionalitdt®, erklart Judith Bertag-
nolli. ,,Alle aktiven Mitglieder unse-
res Verbands verpflichten sich zu ei-
nem verbindlichen Qualititssystem,
das auf vier tragenden Siulen ruht
und alle drei Jahre tiberpriift wird.
Unsere Standards in Aus- und Wei-
terbildung orientieren sich an den
Richtlinien des europédischen Dach-
verbands ANSE.”

Was Supervision
und Coaching kénnen

Supervision und Coaching ermogli-
chen es Einzelpersonen, Teams und
Organisationen, neue Sichtweisen zu
entwickeln, Konflikte zu bearbeiten
und Entscheidungsprozesse zu reflek-
tieren. Gerade in komplexen Arbeits-
kontexten, wo persénliche Uberzeu-
gungen und duflere Anforderungen
oft aufeinandertreffen, helfen diese
Methoden dabei, Belastungen zu re-
duzieren und Burnout vorzubeugen,
heiflt es in einer Aussendung.

,Die Herausforderungen fiir Fiih-
rungskrafte und Mitarbeitende wach-
sen stetig — wir brauchen jetzt neue
Weichenstellungen®, so Evelyn Hal-
ler. ,Unser Ziel ist es, den BSC als
starke Plattform fiir Austausch, Qua-
litatssicherung und Weiterbildung
weiter auszubauen. Dabei mochten
wir auch junge Kolleginnen und Kol-
legen gezielt ansprechen und neue
Formate der Zusammenarbeit er-
moglichen.”



