Avvicinare mondi diversi

attraverso 'arte del coaching

Dadomaniil convegno.
Micki Gruber: «Il tema
centrale sara quello
dicostruire ponti»

BOLZANO. Avvicinare mondi diver-
si attraverso la supervisione e il
coaching: & cid che si prefiggono
le conferenze e gli workshop

dell’ «Anse - Summer University

2019». Proprio perché si parlera
di Bridging, le due presidentesse
dell’ Asc - Associazione professio-
nale Supervisione, coaching e svi-

luppo organizzativo, sono convin-

te che I'Alto Adige sia il luogo
ideale per ospitare questo evento.
Questo incontro di aggiorna-
‘mento e discambio viene organiz-
zato ogni due anni a rotazione dal-
le associazioni professionali nazio-
nali i Supervisione e Coaching af -
filiate all’Anse (Association of Na-
tional Organisations for Supervi-
sionin Europe). Le ultime edizio-
ni della «Summer University>» si
$0no tenute a Rotterdam, Zadar,

Kaunas und Stavanger. Grazie ad
un gruppo di lavoro coordinato
dalle presidentesse Micki Gruber
ellse Egger, quest’anno Bolzano ¢
stata eletta sede della nona edizio-
nedel convegno. “Il tema centra-
le - costruire ponti- fa parte del
nostro patrimonio culturale altoa-
tesino e in quanto coach e supervi-
soriconosciamo bene I'importan-
za di collegare mondi e persone di-
verse”, affermaMicki Gruber.
L’associazione professionale al-

toatesina & molto apprezzata

all’interno dell’ Anse, soprattutto
per gli elevati standard di qualita
richiesti agli associati, tanto che il
sistema di qualita dell’Asc ¢ stato

ripreso ed adottato da altre asso-

ciazioni europee. Le elevate com-
petenze di supervisori e coaches
altoatesine e altoatesini sono ga-
rantite anche da questa collabora-
zione internazionale. 130 parteci-
pantida variPaesi europei, tra cui
Ungheria, Estonia, Lettonia,
Islanda, Norvegia, Olanda avran-
no occasione di confrontarsi sui

vari temi con relatori e relatrici di
spicco che vantano lunga espe-
rienza sia nel mondo accademico
chein quello professionale.

L’obiettivo del “Bridging” siri-
specchia anche nei tre sottotemi
attorno ai quali ruoteranno le con-
ferenze e i 17 workshop: Leader-
ship tra tradizione e innovazione,
Business e contesto sociale e Con-
testo delle generazioni. «Nello
sviluppare il programma abbia-
mo tenuto conto di molti temi at -
tuali e ricorrenti nel mondo del la-
voro: agilita, flessibilita, cambia-
mento, il contesto V.u.c.a.(volati-
lita, incertezza, complessita e am-
biguita), Mondo 4.0 ecc.: la super-
visione e il coaching costruiscono
ponti tra posizioni distanti tra lo-
ro ed elaborano con il cliente nuo-
vi punti di vista. Il confronto con
steakholder europei ci proietta
nelle nuove tematiche del mondo
imprenditoriale e del lavoro»,
evidenzia Egger. L’apertura sara
affidata a due relatori altoatesini,
lo storico Hans Heiss ed il giornali-
sta Lucio Giudiceandrea, che pro-
porranno riflessioni comuni tra
“100 anni di storia comune e divi-
sa” e “L’arte della convivenza”.
Appuntamento domani 26 agosto
alle ore 16 nella sala di rappresen-
tanza del Comune di Bolzano: fi-
noal 30 agosto.



